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 الدقذيح
خبِؼخ اٌشاصٞ ثزسغ١ٓ ٚر١ّض ِخشخبد اٌىبدس اٌزّش٠عٟ ٚزشصب ػٍٝ سفذ اٌجٍذ  – اٌطج١خٔظشاً لا٘زّبَ  و١ٍخ اٌؼٍَٛ 

ٕب فٟ فمذ زشصثىبدس ِز١ّض ٚثدٛدح ٚوفبءح ػب١ٌخ فٟ رمذ٠ُ سػب٠خ صس١خ ِثٍٝ لبدسٖ ػٍٝ رسًّ اٌّغئ١ٌٛخ ٚثثمخً ػب١ٌخ ،

١ً اٌزذس٠جٟ ٌجشٔبِح ثىبٌٛس٠ٛط رّش٠ط ٚزذح اٌزذس٠ت اٌغش٠ش٠خ ػٍٝ اػذاد ادٌخ ٌىً اٌجشاِح اٌطج١خ اٌزطج١م١خ  ِٕٚٙب اٌذٌ

ثبٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ِٓ خبٔت رٕظ١ّٟ ِٓ الادث١بد ٚا١ٌخ اٌزذس٠ت ٚإٌّبرج ٚالاخبٔت الاخش ٠شًّ  كِب ٠زؼٍوّب أٔٗ ٠شًّ وً 

اوزغبة اٌّٙبساد اٌزطج١م١خ ٚاٌّؼبسف اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ  ٝاٌزشو١ض ػٍز١ث اْ اٌٙذف اٌؼبَ ِٕٗ   اٌسبٌخعدً اٌّٙبساد ٚدساعخ 

رؼضص لذسرُٙ ػٍٝ إٌّبفغخ فٟ عٛق اٌؼًّ ٚردؼً ُِٕٙ وٛادس غج١خ رطج١م١خ ِؤٍ٘خ ٌٍم١بدح ٚاٌزط٠ٛش فٟ ١ِبد٠ٓ اٌؼًّ  

 .ِدزّؼبرُٙاٌزطج١مٟ ٚػٕبصش خلالخ ٚفبػٍخ فٟ 

 

 انزؤٌا

شٔبِح اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٌجخلاي  ِٓس اٌزّش٠عٟ ٌز١ّض فٟ رأ١ً٘ اٌىبداٌٛصٛي اٌٝ ِشرجخ ػب١ٌخ ِٓ ا

 اٌسذ٠ثخ. ٌزىٌٕٛٛخ١باٌزّش٠ط ٚفك ِؼب٠ش اٌدٛدح ٚا

 

 انزسانح
الاٌزضاَ ثزسغ١ٓ ٚر١ّض خٛدح ِخشخبد اٌىبدس اٌزّش٠عٟ ِٓ خلاي اػذاد د١ًٌ رذس٠جٟ ٠شوض ػٍٝ اوزغبثُٙ اٌّٙبساد 

م١بدح لذسرُٙ ػٍٝ إٌّبفغخ فٟ عٛق اٌؼًّ ٚردؼً ُِٕٙ وٛادس غج١خ رطج١م١خ ِؤٍ٘خ ٌٍ اٌزطج١م١خ ٚاٌّؼبسف اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رؼضص

ٚرىفً خٛدح رمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌصس١خ ٌٍفشد  ِدزّؼبرُٙاٌزطج١مٟ ٚػٕبصش خلالخ ٚفبػٍخ فٟ ٚاٌزط٠ٛش فٟ ١ِبد٠ٓ اٌؼًّ 

 ٚاٌّدزّغ زغت اٌزغ١شاد اٌزىٍٕٛخ١خ اٌسذ٠ثخ.
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 الأهذاف
ُِ غلاثِٙب ٚاٌزٟ ٔغؼٝ ف١ٙب  و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌطج١خاف اٌدبِؼخ ٚ٘ذظّٓ أذح اٌزذس٠ت اٌغش٠شٞ افك أ٘ذاف ٚزرزٛ إٌٝ رؼ١ٍ

ِّٟ إٌّبعتِ ِٓ اٌ ُِّ اٌّؼشف س١َّخِ  سفبٚاٌّؼّٙبساد ٚرأ١ٍُِ٘ٙ فٟ وبفَّخِ ِغز٠ٛبرُِٙ اٌذِّساع١َّخِ ٚرٌه ػجشَ رض٠ٚذُِ٘ ثبٌى ِٓ اٌصِّ

 خلاي اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٚاٌزذس٠ت اٌغش٠شٞ ز١ث رزّثً ا٘ذاف اٌذ١ًٌ فٟ رسم١ك الارٟ :

 اٌزّش٠ط خٛ٘ش٠بً ٌزط٠ٛش خٛد اٌخذِبد اٌصس١خ اٌّمذِخ اٌٝ اٌّدزّغ. ِٕٙخرؼض٠ض  -1

 ص٠بدح وفبءح ِٚلائّخ ِٚشٚٔخ ٚخٛدح اٌشػب٠خ اٌصس١خ. -2

 .خاٌزّش٠ع١سفغ ِغزٜٛ ِخشخبد اٌىٛادس  -3

 فٟ اٌّدبي اٌصسٟ. ٍؼ١ٍَّّخِ اٌزؼ١ّ١ٍَّخِ ٌ شاٌزط٠ٛش اٌّغزّ -4

 التمرٌضً.بالطرق الصحٌحة للكادر  ةالتمرٌضٌتحسٌن وتمٌز الممارسات الصحٌة والرعاٌة  -5

 لدى كادر التمرٌض. والمهارىوالوعً المعرفً  المهنٌةالمحافظة وتطوٌر الكفاءة  -6

 الرعاٌة الصحٌة.مواكبة التغٌرات التكنولوجٌة والاجتماعٌة التً تؤثر على مستوى  -7

اٌشػب٠خ  اٌّدلاد فٟ ٌٍؼًّ ٚرأ١ٍ٘ٙب ٚإٌّٟٙ اٌّؼشفٟ اٌدبٔت فٟ ػب١ٌخ وفبءح راد ِزخصصخصس١خ  وٛادس إػذاد -8

 .اٌّدزّغ ازز١بخبد ٠ٍجٟ ِّب اٌّخزٍفخاٌصس١خ 

 الصحً للكادر الواحد الفرٌق بروح العمل جلأ من ًالإٌجاب التواصل مبادئ وتثبٌت المهنة اخلاقٌات زٌزتع -9
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 الادتٍاخ وانتكانٍف انلاسيح نطلاب انتًزٌض في انتذرٌة الدٍذانً.

دتٍاخ أنىع الأ و
 و انتكانٍفأ

 انتفاصٍم

ضىر الح 1
 وانغٍاب

 نهتذرٌة الدٍذانً انسزٌزي ين خلال انتالي :  بتالحضىر وانغٍا والانتشا انطهثحيجة ػهى جمٍغ 

اٌزذس٠ت اٌغبػخ اٌثبِٕخ صجبزبً ٚالأصشاف اٌثب١ٔخ ٠دت ػٍٝ اٌطبٌت اٌسعٛس اٌٝ اِبوٓ  -1

 ظٙشاً.

ثأ٠بَ اٌزذس٠ت اعجٛػ١بً زغت اٌدذٚي اٌّؼذ ِٓ ٚزذح اٌزذس٠ت  ٠َدت ػٍٝ اٌطبٌت الاٌزضا -2

 اٌدبِؼخ.اٌغش٠شٞ فٟ 

 ٠دت ػٍٝ اٌطبٌت ػذَ اٌغ١بة دْٚ ارْ ِٓ اٌّؼ١ذ اٌزٞ ٠ششف ػٍٝ رذس٠جٗ. -3

وٛس اػلاٖ ٠ؼزجش غبئت ِبػذا ٌٍّشح الاٌٚٝ ٠ؼًّ ٌٗ ػٓ اٌّٛػذ اٌّز تفٟ زبٌخ رأخ١ش اٌطبٌ -4

 دٌٍّشح اٌثب١ٔخ ٠زُ اثلاؽ ِغؤٚي اٌزذس٠ت اٌغش٠شٞ لارخبر الإخشاءا ةأزاس ٚارا غب

 صِخ.لااٌ

%  ٠سشَ ِٓ الاِزسبْ ٠ٚؼ١ذ اٌّغزٜٛ اٌذساعٟ ِبػذا فٟ 25ارا غبة اٌطبٌت اوثش ِٓ  -5

٠ت اٌغش٠شٞ ٚاٌمغُ اٌّؼٕٟ ٌٍٕظش زبٌخ اٌؼزس اٌشعّٟ ثؼذ اْ رؼشض ػٍٝ ِغؤٚي اٌزذس

 فٟ ػزس اٌطبٌت ٚارخبر اٌمشاس اٌلاصَ .
الدظهز  2

واننظافح 
 انشخصٍح

 تانتالي : وانؼهى ين خلال الانتشا ةتالدظهز الحسن انذي ٌهٍق تانطان والانتشا انطهثحيجٍة ػهى جمٍغ 

 .أْ ٠ىْٛ شؼش اٌشاط ِمصشاً ِٚشرجبً  -1

 .أْ ٠ىْٛ اٌٛخٗ ِٕؼّبً  -2

اْ ٠ٍجظ اٌطبٌت ِلاثظ ٔظ١فخ ِٚشرجخ ٠ٚفعً اْ رىْٛ  ثٕطٍْٛ ٚش١ّض ٚششاة ٚخضِٗ  -3

 ثىٛد الاث١ط اٌخبص ثبٌىبدس اٌطجٟ.ٌخ دخٌٛٗ اٌّغزشفٝ ٠ٍزضَ ثٍجظ اٌلإِؼّٗ  ٚفٟ زب

٠ٚفعً اْ ٠ىْٛ  أٚاٌدبوذ داْ ٠ىْٛ اٌطبٌت خب١ٌبً ِٓ ادٚاد اٌؼٍمخ فٟ ٠ذٖ ِثً اٌؼلائم١ب -4

 صِخ فٟ اٌسمً اٌزذس٠جٟ .ؼخ ٠سزٛٞ ف١ٙب أدٚاد اٌطبٌت اٌلاٌذ٠خ شٕطخ غبٌت اٌدبِ

 .ػذَ ٌجظ الاعبٚس ٚاٌخٛارُ ٚاٌّدٛ٘شاد -5

 ادٚاد راد اٌخطٛسح. أيػذَ اصطسبة اٌغلاذ الاث١ط اٚ اٌغلاذ إٌبسٞ اٚ  -6

أخلاقٍاخ  3
 الدهنح

 تأخلاقٍاخ الدهنح ين خلال انتالي : والانتشا انطهثحيجٍة ػهى جمٍغ 

ِٕٙخ اٌطت ٚاٌزّش٠ط ٟ٘ ِٕٙخ اخلال١خ رسزُ ػٍٝ ِٓ ْ أ٠دت ػٍٝ اٌطبٌت اْ ٠ؼشف  -1

ٚوزِٛبً ٌلأعشاس ٚزشِخ  الأغبْ ا٠ٓ وبْ ٚاْ ٠ىْٛ ا١ِٕبً  خ٠ّبسعٙب اْ ٠سزشَ شخص١

 .ْ ٠ىْٛ لذٚحً فٟ اٌزؼبًِ ٚاٌغٍٛنٚااٌّش٠ط 

ػلالخ غ١جخ ِغ  ٠دت ػٍٝ اٌطبٌت اْ ٠زسٍٝ ثبٌىٍّخ اٌطج١خ فٟ اِبوٓ اٌزذس٠ت ٚاْ ٠جٕٟ -2

 اٌىبدس ٚاٌّشظٝ ٚاٌضِلاء.

خً ٚػٓ ٔفغخ ٚػٓ اٌسشَ اٌدبِؼٟ اٌزٞ ز٠دت ػٍٝ اٌطبٌت اْ ٠ؼىظ ٔظشح ا٠دبث١خ ػٓ ِٕٙ -3
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 ٠زؼٍُ ف١ٗ.

ٚاْ لا  خفٟ زك اٌّش٠ط ثذْٚ ػٍُ اٚ ادٔٝ ِغؤ١ٌٚ ف٠دت ػٍٝ اٌطبٌت اْ لا ٠دبص -4

 فٟ اػّبي الاخش٠ٓ الاثؼذ ارْ ُِٕٙ ارا اِىٓ . ٠ًزذخ

خً اٌّغزشفٝ ٚاْ ٠زدٕت اعزخذاَ اٌزٍفْٛ اثبٌٙذٚء ٚالادة د ٍَٝ اٌطبٌت الاٌزضا٠دت ػ -5

 الا ٌٍعشٚسح ٚاْ ٠زدٕت ػٓ اٌّضذ ٚوثشح اٌعسه ِغ اٌضِلاء فٟ اِبوٓ اٌزذس٠ت.

 ٠دت ػٍٝ اٌطبٌت ػذَ ا٠زاء الاخش٠ٓ ا٠ٓ وبْ . -6

ِبد ٠دت ػٍٝ اٌطبٌت اْ ٠صطست ِؼٗ  ٔٛرخ ٚلٍُ ػٍٝ اْ ٠ذْٚ ف١ٙب وً ٠َٛ ِؼٍٛ -7

 ِؼشف١خ ِٚٙبس٠خ خذ٠ذح ِٓ اخً اٌزط٠ٛش اٌّغزّش .

اثٕبً رمذ٠ُ اٌشػب٠خ  حٚزغٓ اٌّلازظخ ٚػذَ اٌلاِجبلا ٠ٖدت ػٍٝ اٌطبٌت اْ ٠ٍزضَ ثبلأزجب -8

 اٌطج١خ .

الانتشاو تفترج  4
انتذرٌة 
 الدٍذانً

انتذرٌة الدٍذانً حسة الخطح الاكاديمٍح نهقسى  الانتشاو  تفترج انطهثحيجة ػهى الدذرسين في انتذرٌة الدٍذانً و
 ووحذج انتذرٌة انسزٌزي وتتًثم في انتالي:

ٌٍزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ٌّذح ثلاثخ اشٙش فٟ ثذا٠خ وً فصً دساعٟ ٌد١ّغ  اٌطٍجخ٠زُ رٛص٠غ  -1

 اٌّغز٠ٛبد اٌذساع١خ زغت خطخ اٌزذس٠ت اٌغش٠شٞ .

 ا٠بَ ِٓ وً اعجٛع. خٌٍزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌغش٠شٞ ٌّذح ثلاث اٌطٍجخ٠زُ ٔضٚي  -2

٠غزّش اٌطبٌت فٟ اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌغش٠شٞ ٌّذح عذ عبػبد ١ِٛ٠ب اًٌفزشح اٌصجبز١خ ِٓ  -3

 اٌغبػخ اٌثبِٕخ صجبزبً ٚززٝ اٌثب١ٔخ ظٙشاً.

 فٟ زبٌخ الاخبصاد ٚإٌّبعجبد اٌشع١ّخ ٠ؼفٝ اٌطبٌت ِٓ اٌسعٛس. -4

اياكن ووحذاخ  5
انتذرٌة 
الدٍذانً 
 انسزٌزي

 تأياكن انتذرٌة الدٍذانً حسة الخطح الاكاديمٍح نىحذج انتذرٌة انسزٌزي وتتًثم في انتالي: وٌتى الانتشا

ثبٌٕضٚي ٌٍزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌغش٠شٞ ٌٍّغزشفٝ اٚ اٌٛزذح اٚ  ٠َدت ػٍٝ اٌطبٌت الاٌزضا -1

ٌٗ زغت خطخ ٚزذح اٌزذس٠ت اٌغش٠شٞ ثّب ٠زٕبعت ِغ وً ِغزٜٛ  ساٌّشوض اٌّمش

 دساعٟ.

ٚالأعجبغ ثبٌذٚاَ فٟ اِبوٓ رٛص٠ؼٗ ِٓ لجً اٌّؼ١ذ اٌّششف  ٠َدت ػٍٝ اٌطبٌت الاٌزضا -2

 خ .زػ١ٍٗ ززٝ ٠زّىٓ رم١١ّٗ ِٚزبثؼ

٠دت ػٍٝ اٌطبٌت رشر١ت اٚلبد اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ا١ٌِٟٛ ززٝ ٠زّىٓ ِٓ أدبص اٌّٙبَ  -3

 .ٍف ثٙب ١ِٛ٠بً اٌّى

انتكانٍف  6
وانىاجثاخ 
والانجاساخ 

 انؼًهٍح

 ( وتتًثم كانتالي : case study) في انتذرٌة الدٍذانً نؼًم دارسح الحانح الدزضٍح انطهثحاولاً : ٌكهف 

حسب المادة ٠ىٍف اٌطبٌت ثئٔدبص دساعخ ثّبْ زبلاد ِشظ١خ خلاي اٌفصً اٌذساعٟ  -1
 التخصصٌة لكل مستوى دراسً.

٠زُ ششذ ّٔٛرج دساعخ اٌسبٌخ ٌٍطلاة فٟ ثذا٠خ اٌفصً اٌذساعٟ ِٓ لجً اٌّؼ١ذ اٌّششف  -2

 حسب المادة التخصصٌة لكل مستوى دراسً.ػ١ٍُٙ 

حسب المادة ٠ٍزضَ اٌطبٌت ثّٕٛرج دساعخ اٌسبٌخ اٌّؼذ ِٓ ٚزذح اٌزذس٠ت اٌغش٠شٞ  -3
 .التخصصٌة لكل مستوى دراسً

 ة ززٝ ٠زُ رصس١ر اٌزؼذ٠لاد ٌلاصِخ ِؼشفزٙب.٠زُ أدبص اٚي زبٌخ ٚػشظٙب ػٍٝ اٌّذس -4

 ٠ٍزضَ اٌطبٌت ثزؼج١خ وً اٌج١بٔبد اٌّطٍٛثخ ِٕٗ فٟ ّٔٛرج دساعخ اٌسبٌخ. -5
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٠دت ػٍٝ اٌطبٌت اٌزأوذ ِٓ صسخ اٌج١بٔبد اٌّزوٛسح فٟ ّٔٛرج دساعخ اٌسبٌخ ٚػذَ  -6

 اٌّدبصفخ ثىزبثخ ث١بٔبد غ١ش صس١سخ.

إٌّٛرج ٠زُ اٌشخٛع ٌٍّؼ١ذ اٌّششف ػٍٝ  ث١بٔبد فٟ أيفٟ زبٌخ غّٛض أٚ ػذَ ِؼشفخ  -7

 اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ٌششزٙب ٚرٛظ١سٙب ٌٍطبٌت.

٠زُ ِٕبلشخ اٌسبٌخ ثؼذ دساعزٙب ِغ اٌّؼ١ذ اٌّششف ػٍٝ اٌزذس٠ت ٚخ١ّغ اٌطٍجخ اٌّزذسث١ٓ  -8

 ززٝ ٠زّىٕٛا ِٓ الاعزفبدح.

 في انتذرٌة الدٍذانً تىاجثاخ  وتتًثم في انتالي : انطهثحثانٍاً : ٌكهف   

 اٌّٙبساد اٌّشفك فٟ اٌذ١ًٌ ولاً زغت اٌّمشس اٌؼٍّٟ. ٠ًىٍف اٌطٍجخ ثئٔدبص عد -1

 (presentation)ثؼًّ ٚاخجبد  فص١ٍخ ِثً  اٌطٍجخ٠ىٍف  -2

 متعلقة بالمجال الذي ٌتم تدرٌب الطلبة فٌه.ثؼًّ ٚاخجبد اعجٛػ١خ  اٌطٍجخ٠ىٍف  -3

 .( ٚدساعخ اٌسبلاد اٌّشظ١خ presentationثّٕبلشخ ) خاٌطٍج٠ىٍف  -4

 ثئٔدبص عدً اٌّٙبساد ٌىً ِمشس رخصصٟ فٟ اٌزّش٠ط. اٌطٍجخ٠ىٍف  -5

 ثزذ٠ٚٓ وً الاخزصبساد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌدذ٠ذح ١ِٛ٠بً. اٌطٍجخ٠ىٍف  -6

  nursing process.ػٕذ دساعخ اٌسبٌخ خاٌزّش٠ع١ دالإخشاءااٌطٍجخ ثؼًّ ٠ىٍف  -7

بالمساعدة فً اعمال التمرٌض وتقدٌم الرعاٌة التمرٌضٌة واعطاء الادوٌة  الطلبةٌكلف  -8
فً حالة اذا طلب منهم المساعدة من قبل الكادر التمرٌضً فً القسم او بعد طلب 

أي دواء أو عمل أي اجراء الا بعد التأكد من الطرٌقة  ًالاستاذان بحٌث ان لا ٌعط
 لم.فً حق المرٌض بدون ع فالصحٌة وان لا ٌجاز
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Notes to the Trainer : 

 The Logbook is considered as one of the basic requirements for the nursing 

training course. 

 It should be completed within the period of training in the rotation plan. 

 It should be reviewed by supervisors at the end of each week. 
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No skills Req. 

No 

No. of 

practicing 

Observation Assist. remakes Sig. 

1 Nsg. assessment 6      

2 Nursing role regarding medical investigation: 

 Blood 10      

 L.P. 5      

 B.M. 5      

 Urine  10      

 Stool  5      

 X-ray 5      

 U/S 5      

 CT-scan 5      

  MRI 5      

3 Vital Sings :  

 RR. 20      

 HR. 20      

 BP. 20      

 Body Temp. 20      

 

4 

IV. Infusion. 

 Dextrose  10      

 RL 10      

 NS 10      

 DNS 10      

 1/5 DNS 10      

Oth   5      

 

5 

Transfusion: 

 Blood  10      

 Plasma  10      

 Platelets  10      

 Packed RBC 10      

 Albumin  5      

Oth         

 

6 

Parenteral Nutrition 

 cilipd  2      

 cilmen  2      

Oth         
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NAME OF SUPERVISOR:                                                       SIGENATURE: 

………………………….                                                          ……………… 

 

No skills Req. 

No 

No. of 

practicing 

Observation Assist. remakes Sig. 

 

7 

Drug Administration 

 IV. 10      

 IM. 10      

 SC. 10      

 ID. 10      

oth         

8 Cannula 10      

9 Venous cut down. 2      

10 

 

Nasogastric Tube 

 gastric gavage 5      

 Gastric Lavage 5      

11 Foley's Catheter  

 Attendance 5      

 Assistance  5      

12 Surgical Drainage  2      

13 Identification of surgical: 

 Instruments 5      

 Anesthesia  5      

 Procedure 5      

14 Suctioning 10      

15 

 

 

Oxygen therapy 

 By Mask 10      

 Nasal Cannula 10      

 Face Tent 5      

 Incubator 5      

 Hood 2      

16 Scrubbing Technique  3      

17 Medical Asepsis 10      

18 Promote Pt's Safety 5      

19 Administration:  

 Counseling 10      

 Pt. Activity & 

Behavior   

5      
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