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 م. 2017
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،  امعات اليمنية"  " تصور مقترح لتطوير اتخاذ القرار بالج(  2020ديسمبر  )  ، محمد رزةتركي القباني .1
 م.  2020، ديسمبر  (2المجلد الأول، العدد ) ،والإنسانية الرازي للعلوم الادارية جامعة  مجلة 

القباني ،  خليل الخطيب  .2 البحثية لصالح التنمية    م( 2021  أغسطس) ،  تركي  متطلبات توظيف المخرجات 
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البيضاء(.  (،  931-916)  ، ص ص(  2العدد)   – العلمي الأول لجامعة  المؤتمر  ) عدد خاص بأبحاث 
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القباني،   .3 ) تركي  الخطيب  الالكتروني با  (  م 2022تموز  خليل  التعليم  أنظمة  تطوير  العربية في  "  لجامعات 
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 بجامعة الرازي. 
واحتياجات سوق  الجامعي  المواءمة بين مخرجات التعليم  التدريب الحلقة المفقودة في  ن "  ورقة عمل بعنوا .6
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اليمن البشرية بالتعاون مع جامعة  ية الذي ينفذه البورد العربي للاستشارات والتدريب والتنمية  الجمهورية 
 . ( 2021نوفمبر   10-6الرازي )صنعاء 
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 الآن(. -2019رئيس فريق تقييم ومتابعة الخطة الاستراتيجية والخطط السنوية في جامعة الرازي )  .7
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 الخبرات التدريبية: 
بم .1 الإداري  للكادر  مقدمة  الاستبيان"  بناء  "مهارات  بعنوان  تدريبية  جادورة  العلوم  ستشفى  معة 

 م. 2014مارس    8-4والتكنولوجيا  
، سبتمبر  الهيئة العليا للأدوية دورة تدريبية بعنوان" التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي"  مقدمة لكادر   .2

   م.  2018
لكادر   .3 مقدمة  والتشغيلي"  الاستراتيجي  التخطيط  بعنوان"  تدريبية  للاستثمار  دورة  العامة  ،  الهيئة 

   . رازيبجامعة ال م 2018اكتوبر 
برنامج   .4 باستخدام  الاحصائي  التحليل  "مهارات  بعنوان  تدريبية  للكادر  SPSSدورة  مقدمة   "

 م بجامعة الرازي.    2018الإداري بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي أغسطس 
5.  " بعنوان  تدريبية  الأداء"  دورة  ومؤشرات  الاستراتيجي  ل"التخطط  الواعدة   مقدمة  القطاعات  فرق 

الغذائية"  -ادن، قطاع مواد البناء، قطاع الدواجنقطاع المع العامة    قطاع الصناعات  بإشراف الهيئة 
)اغسطس   الفترة  في  الأداء"  م،  2019للاستثمار  ومؤشرات  الاستراتيجي  "التخطط  مجال  في 

   م. 2019ستراتيجية  والاشراف على خططهم الا
لس الاعتماد الاكاديمي وضمان جودة  مج  دورة تدريبية بعنوان" إعداد نظام الجودة الداخلي" نظمها .6

م، بعنوان " الورشة المنتجة لإعداد أنظمة الجودة بالجامعات اليمنية  2019التعليم العالي في ديسمبر  
( جامعة يمنية حكومية  45الجودة لعدد )   تطوير وضمان ال  مديري مراكز  تدريب ل  الحكومية والأهلية" 

 . وأهلية 



بعنوان" .7 تدريبية  التدريس بجامعة  " مقدمة لأالتدريس والتقويم الحديثة   استراتيجيات  دورة  عضاء هيئة 
 (. م2020-  2018الرازي )

  2018عضاء هيئة التدريس بجامعة الرازي )جودة الورقة الامتحانية" مقدمة لأ  دورة تدريبية بعنوان" .8
 (. م2020-

   م. 2019مايو   4-2دورة تدريبية بعنوان " كتابة التقارير" مقدمة للكادر الإداري بجامعة الرازي  .9
دورة تدريبية بعنوان" مهارات جمع البيانات وأنواعها وأدوات جمع البيانات ومهارات تحليلها وفق   .10

والمساحة   للأراضي  العامة  للهيئة  الميداني  المسح  لفرق  مقدمة  التقارير"  وإعداد  الطرق  احدث 
 م. 2021أكتوبر   3  –سبتمبر   30والتخطيط العمراني للفترة 

تدريبي   .11 مهارادورة   " بعنوان  والتقييم  ة  المتابعة  لفرق  مقدمة  التقارير"  وإعداد  والتقييم  المتابعة  ت 
 م. 2021( اكتوبر 8-3باللجنة الزراعية السمكية العليا في الفترة ) 

12.   " بعنوان  تدريبية  الصغيرة  دورة  المشاريع  جدوى  باللجنة  دراسة  والتقييم  المتابعة  لفرق  مقدمة   "
 م. 2021  ديسمبر( 5-4في الفترة ) الزراعية السمكية العليا 

الثورة   .13 مستشفى  بهيئة  الطبي  للكادر  مقدمة  العلمية"  البحوث  في  العينات  بعنوان"  تدريبية  دورة 
 م.   2021ديسمبر   5العام بأمانة العاصمة، بتاريخ  

  مقدمة لفرق التقييم الذاتي   دورة تدريبية بعنوان " مهارات اعداد دراسة التقييم الذاتي البرامجي"  .14
 م. 2021بجامعة الرازي ابريل 

دورة تدريبية بعنوان " مهارات إعداد الاختبار الشامل لطلبة البكالوريوس في جامعة الرازي" فبراير   .15
 م. 2023

عضاء هيئة التدريس بجامعة  تأليف الكتاب الجامعي" مقدمة لأدورة تدريبية بعنوان" معايير وشروط   .16
 ه. 1444مضان  ر  5-3زي  الرا

بدور  .17 تدريبية  استراتيجية   " التد عنوان  هيئة  لأعضاء  مقدمة  الحديثة"  التدريس  بجامعة  ات  ريس 
 ه. 1444رمضان  7-6، الرازي

،  ان " استراتيجيات التقييم الحديثة" مقدمة لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الرازيعنو دورة تدريبية ب .18
 ه. 1444رمضان   10-11

الم .19 توصيف  وثيقة  إعداد  مهارات   " بعنوان  تدريبية  ال دورة  مقدمة  قرر  أكاديمية  لأساتذة  دراسي" 
 . م2023يونيو   13 التدريب بكلية الشرطة 

تدر  .20 المتعلدورة  حول  المتمركزة  التدريس  استراتيجيات   " بعنوان  أكاديميبية  لأساتذة  مقدمة  ية  م" 
 م. 2023يونيو   14 التدريب بكلية الشرطة 

تدريبية  .21 للموا   دورة  المنتجة  العمل  ورشة  المعابعنوان"  بين  المرجعية  ءمة  الاكاديمية  الوطنية  يير 
(NARSوالبرامج الاكاديمية بجامعة الرا )  ،م. 2023يوليو    14-11زي 

بع .22 تدريبية  "  دورة  التعلم  أساليب  نوان  مخرجات  والمقرر  قياس  الأكاديمي  البرنامج  مستوى  على 
 م. 2023يوليو   18-16الدراسي" مقدمة لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الرازي 



 الاحصائية: اتالخبر  -ج

1. ( هي:  احصائية  برامج  خمسة  باستخدام  الاحصائية  البيانات  ،  Excel  ،SPSSمعالجة 
Minitab  ،Eviews ،Stata .)    

   تحليل البيانات النوعية في البحوث الكيفية. .2
   رسالة ماجستير ودكتوراه.    30الان( تحليل البيانات الاحصائية لأكثر من   –  2014) .3
   .  SPSS 2018 زي في مجال التحليل الاحصائي باستخدام برنامج تدريب كوادر جامعة الرا .4
 الان(.   -2014)  وراه تقديم الاستشارات البحثية والاحصائية لطلبة الماجستير والدكت .5
 الآن(.  – 2018تحليل ومعالجة بيانات الجودة والتقييم بجامعة الرازي )  .6

 الخبرات في مجال الجودة:  -ـد

 لنشر ثقافة الجودة في جامعة الرازي. مل تنفيذ العديد من ورش الع .1
 تدريب فرق التقييم الذاتي، بجامعة الرازي.  .2
البرامج الاكاديمية   .3 الرازيتدريب فرق إعداد توصيف  الدراسية بجامعة  وفقا لمتطلبات مجلس    ، والمقررات 

 . الأكاديميالاعتماد 
 ة بياناتها.  اعداد وتقنين نماذج واستمارات تقييم الجودة في جامعة الرازي ومعالج .4
 بجامعة الرازي. الاكاديمية البرامج ات توصيفتحديث رئاسة لجان   .5
البكالوريوس: )طب الاسنان، إدارة الاعمال الدولية،  رئاسة لجان استحداث البرامج الاكاديمية في مرحلة   .6

وال  الأعمال  التنفسية،  الرعاية  الرؤية،  وعلوم  البصريات  الاصطناعي،  الذكاء  السيبراني،  تجارة  الأمن 
 الالكترونية( بجامعة الرازي. 

 لرازي. رئاسة لجان استحداث برامج الماجستير: إدارة الاعمال، المحاسبة، تقنية المعلومات، بجامعة ا .7
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